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Rozdzial 1

l. Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w ponizszym Statucie jest mowa o:

1.
2.

&

© N o O

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Lipnicy Wielkie;.
Liceum Ogolnoksztatcagcym - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace w
Lipnicy Wielkiej.

Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Lipnicy Wielkiej.

Szkole Branzowej I Stopnia - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowa I Stopnia w
Lipnicy Wielkiej.

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Lipnicy Wielkiej.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Lipnicy.
Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkét w Lipnicy.

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogolnoksztatcacym, Technikum lub Szkole Branzowe;j I Stopnia.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumien Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot w
Lipnicy Wielkiej.

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumien Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot w Lipnicy
Wielkiej.

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumien Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkot w Lipnicy Wielkie;.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum Ogolnoksztatcacego, Technikum lub
Szkoty Branzowej I Stopnia.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznidow Liceum Ogdlnoksztalcgcego,
Technikum lub Szkoty Branzowej I Stopnia jak rowniez prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

Bibliotece - nalezy przez to rozumie¢ biblioteke Liceum Ogodlnoksztatcacego, Technikum
1 Szkoty Branzowej I Stopnia w Lipnicy Wielkie;j.

Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow 1 tresci nauczania, w tym umiejgtnosci, opisane w formie ogolnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiadac
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze
szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych.

Podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow



17.

18.

19.

ksztalcenia: wiedzy, umiej¢tnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i
spotecznych, niezbgdnych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzi,
uwzglednianych w programach nauczania, oraz kryteria weryfikacji tych efektow,
umozliwiajgcych ustalenie kryteridéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze
warunki ksztalcenia w zawodzie, w tym wyposazenie i sprzet niezbedne do realizacji tego
ksztalcenia oraz minimalng liczb¢ godzin ksztatlcenia w zawodzie.

Programie nauczania do danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego —
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztatcenia oraz
tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz treSci nauczania
zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

Programie nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego —
nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztalcenia oraz
tre$§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia zawodowego dla
danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia oraz tresci
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa
ksztatcenia zawodowego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programdow nauczania

Podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

Il. Nazwa Zespolu

§2.

Zespot Szkot nosi nazwe: Zespot Szkot w Lipnicy Wielkie;.

Siedziba Zespotu Szkot jest budynek w Lipnicy Wielkiej potozony Lipnica Wielka 523,
34-483 Lipnica Wielka.

W sklad Zespotu Szkot wehodza:
1) Liceum Ogolnoksztatcace;

2) Technikum;

3) Branzowa Szkota I Stopnia.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina Lipnica Wielka z siedziba w Lipnica
Wielka 518.

Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty w
Krakowie.



Rozdzial 2
l. Organy Zespolu

§ 3.
Organami wspolnymi Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot;

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot.

II.  Kompetencje Dyrektora Zespolu
§4.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespotl.

2. Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem Liceum Ogdlnoksztalcacego, Technikum i Szkoty
Branzowej I Stopnia.

3. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Zespotu.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skres$lenia z listy uczniow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow
szkoty w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i
uczniéw, oddziatywania na postawe nauczycieli 1 uczniow, pobudzania ich do
tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.



8. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy w
szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Zespole,

3) sprawowanic opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu,

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) odpowiedzialnos¢ za wilasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego i
egzaminu z kwalifikacji zawodowych,

13) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
opiekunczej 1 innowacyjnej Zespotu,

14) skreslanie ucznia z listy ucznidéw,
15) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

16) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

18) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) wspotpraca z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotnag nad mlodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki,

20) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,



21) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

22) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Zespotu,

23) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
Zespotu,

24) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreSlajgcego organizacje zajeé
edukacyjnych,

25) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

26) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

27) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

28) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych,

29) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli Rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu,

3) powierzanie stanowiska Wicedyrektora, a takze odwotywanie z niego,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty, ktorzy
majg status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w Zespole,
8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Zespot,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,



10.

11.

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Zespot,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie  zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

I11. Kompetencje Rady Pedagogicznej

§ 5.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt jest wspolna dla Liceum Ogdlnoksztalcgcego,
Technikum i Szkoty Branzowej I Stopnia.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Ustawe Prawo oswiatowe i Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych
Liceum Ogolnoksztatcacego, Technikum i Szkoly Branzowej I Stopnia dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu oraz
przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzadow gospodarczych i
zawodowych

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Zespo6t albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej zawiadamia wszystkich
jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o funkcjonowaniu
Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zatwierdzenie planéw pracy Zespolu po zaopiniowaniu przez Rady Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
Zespole, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym nadzoru
zewngtrznego, w celu doskonalenia pracy Zespotu;

zatwierdzenie kandydatury ucznia do przyznania stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

podjecie decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9
10)

11)
12)
13)
14)

organizacj¢ pracy Liceum Ogolnoksztatcacego, Technikum i Szkoty Branzowej I
Stopnia, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego Zespotu;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot nauczycieli
programu nauczania;

programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez doradcg
zawodowego;

zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatdéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Zespole oraz odwolanie z tego stanowiska;

program profilaktyczno-wychowawczy;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ z jezyka obcego
nowozytnego innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, ale program nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

wnioski w sprawie zawodow ksztalcenia.

prace Dyrektora w sprawie ustalenia oceny jego pracy;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
ustalenie przedmiotdéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

13. Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej i jego zmiany.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 11 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor. W przypadku gdy Dyrektor nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Zespot.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 11 niezgodnych z

przepisami prawa, przy czym:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie informuje organ prowadzacy Zespot
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4) w przypadku uchwat niezgodnych z przepisami prawa podjg¢tych przez inne organy
szkoty (Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski) dyrektor informuje o tym fakcie
przewodniczacego organu. W przypadku braku porozumienia podejmuje dziatania
zgodne z przepisami zawartymi w statucie o rozwigzywaniu sporow pomiedzy
organami.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Zespotu, Liceum Ogolnoksztatcagcego, Technikum lub
Szkoty Branzowej | Stopnia albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow. W sprawach personalnych zwigzanych z Dyrektorem,
Wicedyrektorem 1 innymi stanowiskami kierowniczymi uchwaly podejmowane sa w
glosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
Liceum Ogolnoksztatcacego, Technikum lub Szkoty Branzowej I Stopnia, podpisuje
odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzac. Liceum
Ogolnoksztatcace, Technikum i Szkote Branzows I Stopnia

Obowiazkiem kazdego cztonka Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci jest:

1) aktywne uczestnictwo we wszystkich formach pracy;

2) poszanowanie godnosci i suwerennos$ci kazdego z cztonkow Rady Pedagogicznej;

3) wspoéltworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania;

4) przestrzegania Statutu Zespotu i poszczegolnych szkot i regulaminow;

5) znajomos¢ aktualnych przepisow prawa o§wiatowego i jego przestrzegania,

6) sktadanie w terminie sprawozdan z wykonywania zadan wynikaja z dziatalnosci
szkoty i1 zadan zleconych indywidualnie.
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10.
11.

IV. Kompetencje Rady Rodzicow
§ 6.

Rada Rodzicow Zespotu Szkot stanowi reprezentacje ogéotu rodzicoOw uczniow.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, do Rad Oddziatowych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory do Rad Oddziatowych przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
oddziatu w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem.

Regulamin Rady Rodzicow w szczeg6lnosci okresla:

1)  wewngtrzng strukture i tryb pracy;

2)  szczegodlowy tryb przeprowadzenia wyborow do Rad Oddziatowych;

3)  szczegodtowy tryb przeprowadzenia wyboru przedstawicieli Rad Oddziatowych do
Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego Zespodt oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Liceum Ogolnoksztatcagcego, Technikum i
Szkoly Branzowej I Stopnia.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Liceum Ogolnoksztatcacego Technikum i Szkoty Branzowe;j 1
Stopnia;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4)  opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

5)  opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow
lub innych Zrédet w celu wspierania dzialalnos$ci statutowych Zespotu

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze podja¢ uchwate w sprawie rozdzialu Rady Rodzicow Zespotu
Szkét na oddzielne Rady Rodzicow odpowiednio Liceum Ogolnoksztatcacego,
Technikum i Szkoty Branzowej I Stopnia zachowujac powyzsze kompetencje.
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V. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

§7.
Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot tworzg wszyscy uczniowie.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin
uchwalany przez og6t uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi, Radzie
Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespolu a w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktore;j
zadaniem jest koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposréod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

Samorzad Uczniowski moze podja¢ uchwale w sprawie rozdzialu Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkét na oddzielne Samorzady Uczniowskie odpowiednio
Liceum Ogodlnoksztatcacego, Technikum i Szkoty Branzowej 1 Stopnia zachowujac
powyzsze kompetencje.

VI. Zasady wspoéldzialania organéw Zespotu

§ 8.

Organy Zespolu wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig statutowa
Zespohu.

Kazdy z organéw Zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.
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. Wszystkie organy wspoldziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania mlodziezy oraz
rozwigzywania probleméw szkoty.

Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktory w szczegdlnosci:
1) zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Zespotu o planowanych
1 podejmowanych decyzjach, dziataniach;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu.

Rodzice przedstawiaja wnioski i opinie organom zespotu poprzez Przewodniczacego Rady
Rodzicow.

Uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespotu poprzez Przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego.

. Whnioski i opinie przedstawiane sa Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej.
. Whnioski i opinie rozpatrywane sa na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

. Wszystkie organy Zespotu zobowiazuje sie do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

§09.
Organy ustalajag migdzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporow.
Obowigzkiem organdw jest dagzenie do rozstrzygania sporow na terenie jednostki.

W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate
powinien zasiggnac¢ opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami Dyrektor jest

zobowiazany w szczeg6lnosci do:

1)  zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i
powiadomienia o niej zainteresowane strony.

Od decyzji Dyrektora strona moze wnies¢ odwotanie, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
do organu prowadzacego Zesp6t lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w ciggu
14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podjeta przez organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest
ostateczna. Od niej odwotanie nie przystuguje.

Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Obowiazkiem nauczycieli, rodzicow i uczniéw jest dazenie do rozwigzywania kwestii

spornych migdzy nimi na terenie zespotu, przy czym:

1)  kwestie sporne miedzy uczniami danego oddziatu rozstrzyga wychowawca klasy,
pedagog, Samorzad Klasowy, a w razie potrzeby — rodzice;

2)  kwestie sporne miedzy uczniami réoznych oddzialow — rozstrzygaja wychowawcy
oddziatow, pedagog, Samorzady Klasowe, a w razie potrzeby — rodzice;
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3)

4)

5)

kwestie sporne migdzy nauczycielami a uczniami lub rodzicami rozstrzygaja
Dyrektor i wychowawcy klas z udziatem zainteresowanych, Samorzadu Klasowego,
Rady Oddzialowej Rodzicow;

kwestie sporne mig¢dzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga
Dyrektor z udzialem zainteresowanego wychowawcy, Samorzadu Klasowego,
Rady Oddzialowej Rodzicow;

kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor; w przypadku braku
rozstrzygniecia przez Dyrektora, nauczyciele moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego Zespot.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zalatwiane sg na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.

Rozdzial 3

Wspoldzialanie rodzicow, nauczycieli i Dyrektora w sprawach

wychowania i ksztalcenia
§ 10

Podstawowe formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli i Dyrektora w sprawach
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych sa:

1)
2)
3)

zebrania ogdlne;
zebrania oddziatowe;
kontakty indywidualne;

State zebrania ogolne i oddzialowe odbywaja sig:

1)
2)
3)
4)

we wrzesniu;

w grudniu;

styczniu (po zakonczeniu pierwszego okresu);
W majul.

Zebrania ogolne 1 oddziatowych organizowane sa w szczeg6lnosci w celu:

1)

2)
3)
4)

5)

Y

zaznajomienia rodzicow z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi Liceum
Ogolnoksztatcacego, Technikum i Szkoty Branzowej I Stopnia oraz danego
oddziatu;

zaznajomienia rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

przekazania rodzicom informacji o postgpach w nauce, zachowaniu, o sukcesach
| przyczynach niepowodzen ich dziecka;

udzielania rodzicom porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka,;

wyrazenia przez rodzicOw opinii na temat pracy Liceum Ogolnoksztatcacego,
Technikum i Szkoty Branzowej I Stopnia, ktora moze by¢ przekazana organowi
prowadzacemu i organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

celu umozliwienia rodzicom uzyskania informacji o postgpach w nauce
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z poszczeg6lnych przedmiotéw obowigzkiem kazdego nauczyciela jest obecno$¢ w pracy
W czasie zebrania ogdlnego i oddziatowego.

Kazdy wychowaweca pelni cotygodniowy dyzur w czasie, ktorego zobowigzany jest do
udzielania rodzicom rzetelnych informacji o ich dziecku. Informacji tej obowigzany jest
udziela¢ rowniez w godzinach swej pracy jednak nie moze to zaktoci¢ organizacji pracy
Liceum Ogolnoksztatcgcego, Technikum i Szkoty Branzowej I Stopnia.

Rodzice majg obowigzek:

1)  uczestniczenia w zebraniach ogoélnych i oddziatlowych lub kontaktowania si¢ z
wychowawcg w ramach dyzur6w wychowawcy;

2)  zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje o uczniu podaje si¢ listownie lub
telefonicznie z odnotowaniem tego faktu w dzienniku internetowym.

W uzasadnionych przypadkach rodzice moga by¢ poproszeni przez wychowawce lub
Dyrektora o spotkanie w Liceum Ogolnoksztatcacym, Technikum i Szkole Branzowe;j I
Stopnia poza zebraniami ogdélnymi i klasowymi celem rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

I1.  Biblioteka Zespotu
§11

Biblioteka jest pracownig Zespotu stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan  dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw, oraz wiedzy
0 regionie.

Biblioteka Zespotu posiada:

1) pomieszczenie magazynowe;

2)  czytelnig;

Pomieszczenia biblioteki Zespotu umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
wypozyczania ich poza bibliotek¢ 1 na czytelni¢ oraz prowadzenie przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego.

§12

Biblioteka Zespotu realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspakajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych poprzez udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng w ramach informacyjnego centrum multimedialnego;

3) podejmowanie roznorodnych form pracy dydaktyczno - wychowawczej z zakresu
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kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
4)  ksztattowanie kultury czytelniczej i postaw moralnych uczniow zgodnie z
obowigzujacymi normami etycznymi;
5) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych.

Obowigzkiem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) gromadzenie zbiorow i ewidencja zbiorow;,

2)  udostepnianie zbiorow;

3) konserwacja zbioréw;

4)  udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
statystycznych;

5) informowanie nauczycieli, ucznidéw i rodzicow o nowosciach wydawniczych
wprowadzonych do ksiegozbioru;

6) rozmowa z czytelnikami o ksigzkach;

7)  poradnictwo w wyborze zainteresowan czytelniczych;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

10) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;

11) organizowanie konkurséw czytelniczych;

12) wspolpraca z Bibliotekg Gminng.

§ 13

Biblioteka Zespotu gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji
planu dydaktyczno - wychowawczego.

Z biblioteki Zespotu moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele inni pracownicy Zespotu,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre§lonych regulaminem biblioteki.

Godziny pracy biblioteki Zespotu umozliwiaja korzystanie z jej zbiorow w czasie zajgé
jak rowniez przed rozpoczeciem 1 po zakonczeniu.

Wydatki biblioteki Zespolu obejmuja zakup zbiordéw i ich konserwacje. Wydatki te
pokrywane sa z budzetu Zespotu, moga tez by¢ uzupetnione dotacjami Rady Rodzicow 1
innych ofiarodawcow.

§ 14

Obowiazkiem Dyrektora wobec biblioteki Zespotu w szczego6lnosci jest:
1)  zapewnienie wilasciwej obsady kadrowe;j;

2) organizowanie zastepstw za nieobecnego w pracy bibliotekarza;

3) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia i warunkOw pracy;

4)  dbanie o $rodki finansowe;

5) zatwierdzanie tygodniowego rozktadu pracy biblioteki Zespotu;

6) hospitowanie pracy biblioteki Zespotu.

Do obowiazkéw Rady Pedagogicznej w szczegodlnosci jest:
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1)  zatwierdzanie rocznych planow pracy biblioteki Zespotu,

2) analizowanie dziatalno$ci pracy bibliotek Zespotu;

3) formutowanie wnioskow i uwag dotyczacych usprawnienia pracy biblioteki Zespotu
1 uzupehiania jej zbiorow;

4)  zatwierdzanie regulaminu biblioteki Zespotu.

Kazdy nauczyciel w szczeg6lnosci obowigzany jest do:

1)  znajomosci zawarto$ci zbiorow biblioteki Zespotu i zapoznawanie z nimi uczniéw;

2)  wspolpracy w gromadzeniu i selekcji zbiorow;

3) wspolpracy z bibliotekarzem w przygotowywaniu uczniow do samoksztalcenia i
korzystania z informacji.

Szczegotowa organizacje wypozyczen zbioréw okresla Regulamin Biblioteki Zespotu
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

I1l. Organizacja Zespolu
§ 15.

Szczegotowa organizacje Zespotu okreSlaja  arkusze organizacyjne  Liceum
Ogolnoksztatcgcego, Technikum i Szkoty Branzowej I Stopnia.

Celem Zespotu jest w szczegdlnosci zapewnienie wspélnej obstugi administracyjnej i
gospodarczej Liceum Ogdlnoksztatcgcego, Technikum i Szkoty Branzowe;j I Stopnia.

Cele i zadania Liceum Ogolnoksztatcacego, Technikum i Szkoty Branzowej I Stopnia oraz
sposoby ich wykonywania okreslaja odpowiednio Statuty Liceum Ogodlnoksztalcacego,
Technikum i Szkoty Branzowej I Stopnia.

Obstuge Zespotu z zakresu kadr, gospodarki finansowej, prowadzenia rachunkowos$ci
i prowadzenia sprawozdawczosci pelni Centrum Ustug Wspodlnych w Lipnicy Wielkiej.

. Pracownicy obstugi i1 administracji Zespotu realizujg zadania zwigzane z obstuga
administracyjng oraz biezagcym utrzymaniem budynku, terenu wokol budynku oraz
pozostatymi czynnos$ciami wynikajacymi ze szczegdtowego zakresu obowigzkow.

Szczegotowe zakresy zadan pracownikow obstugi i administracji Zespolu okreslone sag w
indywidualnych zakresach czynnosci.

IV. Wicedyrektor Zespolu

§ 16.

. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Zespotu Szkot.

. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora z uzasadnionych powodow

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej
pieczatki,

17



10.

11.
12.

13.

3) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym Zespdt, zwigzkami zawodowymi
(przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi instytucjami,
4) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

Wspoltdziata z Dyrektorem w przygotowaniu arkuszy organizacyjnych, szkolnego zestawu
programow nauczania, przydziatu czynnosci nauczycielom, planu pracy Zespotu.

Opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, dokonuje koniecznych poprawek,
opiniuje go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - czuwa nad jego przestrzeganiem przez
nauczycieli 1 uczniow.

Opracowuje harmonogram dyzurdéw nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych, przed
1 po lekcjach, w sytuacjach okolicznosciowych oraz czuwa nad jego realizacja.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwa dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowej realizacji 1 zapisu w dziennikach
zajec.

Wspolpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi 1 klasowymi,

Koordynuje ewaluacje wewnetrzna.

Sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza nauczycieli
- obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli, wydaje zalecenia
pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie.

Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do wystapienia z wnioskiem o ukaranie go do
Dyrektora.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora odpowiada jednoosobowo za caloksztalt pracy
Zespotu.

Za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
Szczegolowy zakres uprawnien 1 kompetencji okre$la¢ bedzie zakres czynno$ci
opracowany przez Dyrektora.

Rozdzial 4

l. Postanowienia koncowe
§17.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liceum Ogolnoksztatcace, Technikum i Szkota Branzowa | Stopnia uzywajg pieczeci
okraglej z godlem 1 stempli, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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