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Rozdzial 1

I.  Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w ponizszym Statucie jest mowa o:

1.

o &~ N

10.

11.

12.

13.

14.

Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Lipnicy Wielkiej.

Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot w Lipnicy Wielkie;j.

Statucie - - nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum w Lipnicy Wielkiej

Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespot Szkot w Lipnicy Wielkie;.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Lipnicy, ktory jest
Dyrektorem Technikum.

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkét w Lipnicy,
ktory jest Wicedyrektorem Technikum.

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Technikum.
Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Technikum jak réwniez
prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad
dzieckiem.

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumien Rade Pedagogiczng Technikum, ktora
jest wspolna dla Zespotu Szkot w Lipnicy Wielkie;.

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumien Rad¢ Rodzicow Technikum, ktora jest
wspodlna dla Zespotu Szkot w Lipnicy Wielkie;.

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumien Samorzad Uczniowski Technikum,
ktory jest wspdlny dla Zespotu Szkét w Lipnicy Wielkie.

Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe
zestawy celoOw 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogodlnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore powinien posiadac
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze
szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie
kryteridow ocen szkolnych 1 wymagah egzaminacyjnych, a takze warunki 1 sposob realizacji
podstawy programowej.

Podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia 1 tres$ci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnoSci zawodowych oraz kompetencji personalnych 1
spotecznych, niezbednych dla zawodu lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzi,
uwzglednianych w programach nauczania, oraz kryteria weryfikacji tych efektow,
umozliwiajacych ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze
warunki ksztatcenia w zawodzie, w tym wyposazenie i sprzet niezbedne do realizacji tego
ksztatcenia oraz minimalng liczbe godzin ksztalcenia w zawodzie.



15. Programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego —

nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztatcenia oraz
tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztalcenia oraz tresci nauczania
zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania.

16. podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

10.

11.

I.  Nazwa Technikum
§2
Technikum nosi nazwe Technikum w Lipnicy Wielkiej.

Nazwa Technikum jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Technikum jest szkolg publiczng dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pdzn. zm.) zwang dalej
ustawg oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U.
72024 r. poz. 737 z pdzn. zm.) zwang dalej ustawa Prawo o$wiatowe.

Technikum wchodzi w skiad Zespotu Szkot w Lipnicy Wielkie;.

Siedziba Technikum jest budynek nr 523 polozony w Lipnicy Wielkiej Gmina Lipnica
Wielka.

Organem prowadzacym Technikum jest Gmina Lipnica Wielka z siedziba w Lipnica
Wielka 518.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Technikum jest Matopolski Kurator
Oswiaty w Krakowie.

Imi¢ Technikum nadaje organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej
Technikum, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Technikum ksztatci w zawodach:
1) technik budownictwa;
2) technik robot wykonczeniowych w budownictwie;

3) technik programista.

Dyrektor moze ustali¢ nowe zawody ksztalcenia, w porozumieniu z organem
prowadzacym Technikum 1 po zasiggnigciu opinii Kuratora Os$wiaty oraz opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Krakowie.

Ksztatcenie w Technikum odbywa si¢ w formie dzienne;.



Rozdzial 2

I.  Celei zadania Technikum
§3
Technikum realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa uwzgledniajgc

program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Cykl ksztalcenia w Technikum wynosi 5 lat.

Technikum poprzez $§wiadomy udziat uczniow w procesie dydaktycznym umozliwia

zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do:

1) uzyskania swiadectwa ukonczenia Technikum;

2) uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w nauczanym
zawodzie po zdaniu egzaminéw z kwalifikacji zawodowych i ukofczeniu
Technikum;

3) uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Proces ksztatcenia w Technikum daje uczniowi mozliwo$¢ poznania samego siebie,
okreslenia swoich mocnych i stabych stron a przez to ksztaltuje poczucie wtasnej wartosci
1 pomaga mu wybraé droge przysztej kariery zawodowe;.

Technikum ksztattuje $rodowisko wychowawcze, stwarzajagc wiasciwg atmosfere
wychowawcza, uczac dyscypliny, odpowiedzialno$ci, samorzadno$ci, tolerancji,
wlasciwego stosunku do obowigzku szkolnego, przestrzegania zasad wspolzycia w
zespole, patriotyzmu i obowigzujacych norm etycznych. Odpowiedzialni za stworzenie
wiasciwej atmosfery wychowawczej sa wszyscy pracownicy Technikum.

Technikum umozliwia spelnianie obowigzku nauki po ukonczeniu szkoty podstawowe;j
do ukonczenia 18 roku zycia.

Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktorej mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o
przyjeciu go do Technikum w terminie 14 dni od dnia przyjecia, oraz informowac tego
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez
absolwenta szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

l. Program wychowawczo - profilaktyczny Technikum

§4
Technikum realizuje swoje cele 1 zadania poprzez obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia

edukacyjne, zajecia wychowawczo — profilaktyczne oraz wspotprace z zewnetrznymi
instytucjami naukowymi, kulturalnymi, spotecznymi.

Technikum posiada program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktérego celem jest:



1.

1) uswiadomienie potrzeby ciagltego rozwoju intelektualnego i psychicznego;

2) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za swoje zycie i zdrowie;

3) przygotowanie do zycia wsrod ludzi i dla ludzi;

4) ksztaltowanie i rozwijanie systemu warto$ci i opartego o nie sensu zycia tj. mitosci,
dobra, pickna, sprawiedliwos$ci i poszanowania ojczystego kraju;

5) systematyczne diagnozowanie S$rodowiska ucznia, jako podstawy wdrazania
oddziatywan profilaktycznych;

6) wzmocnienie poczucia wlasnej warto$ci uczniow i ich rodzicow;

7) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny;

8) uczenie zachowan dotyczacych kultury zycia codziennego;

9) wyrdéwnywanie szans, dbatos¢ o czytelnictwo i przygotowanie do odbioru kultury;

10) rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

11) poszerzanie wsrod uczniow i rodzicow wiedzy na temat przemocy, uzaleznien oraz
przeciwdziatanie im;

12) zmniejszenie, eliminowanie oraz zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji w
Technikum;

13) propagowanie edukacji prozdrowotnej i wdrazanie oddziatywan profilaktycznych;

14) wyposazenie uczniow w umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zetknigcia si¢ z
przemoca, nietolerancja i uzaleznieniami;

15) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow i konfliktow;

16) ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci dokonywania pozytywnych i wartosciowych
wyborow, podejmowania madrych decyzji oraz ponoszenia za nie odpowiedzialnosci;

17) uczenie umiejetnosci gospodarowania czasem;

18) przygotowanie do s$wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztaltowanie postaw
przedsigbiorczych.

Il.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§5
Technikum organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

Dyrektor organizuje wspomaganie Technikum w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Technikum polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i

czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Technikum, w

celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Technikum oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Technikum, wynika

w szczegolnosci;

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

5) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych
zaje¢ 0 charakterze, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

7) warsztatow;

8) porad i konsultaciji;

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
Technikum rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.



10.

11.

12.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaj¢¢ W czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i

dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

14.

15.

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w Technikum zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.



I1l1. Dziatalno$¢ innowacyjna
§6
1.  Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dziatania w Technikum wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnos§ci wychowawczej lub rozszerzania i
wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej, 1 opiekunczej szkoty,
jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W Technikum mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

4.  Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych s$rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjgte po wyrazeniu przez organ prowadzacy Technikum pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

6.  Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7.  Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w technikum podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Rozdzial 3.
l. Organy Technikum i ich kompetencje
§7
Organami Technikum sa:
1)  Dyrektor Technikum;

2) Rada Pedagogiczna Technikum;
3) Rada Rodzicow Technikum;
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4)  Samorzad Uczniowski Technikum.
§8
1. Dyrektorem Technikum jest Dyrektor Zespotu.
2. Szczegdlowe kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespotu.
§9
1. Rada Pedagogiczna Technikum dziata jako wspolna Rada Pedagogiczna Zespotu.
2. Szczegbdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu.
§ 10
1. Rada Rodzicow Technikum dziata jako wspolna Rada Rodzicow Zespotu.

2. Szczegbdlowe kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Zespotu.

§11

1. Samorzad Uczniowski Technikum dziata jako wspolny Samorzad Uczniowski Zespotu.
2. Szczego6lowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Zespotu.

Il. Zasady wspoéldziatania organéw oraz sposoby rozwigzywania sporow miedzy
nimi.
§12

Szczegdlowe zasady wspoldziatania organdw Technikum oraz rozwigzywania sporow miedzy
nimi okresla Statut Zespotu.

I1l.  Wspoldziatanie rodzicow, nauczycieli 1 dyrektora w sprawach wychowania

1 ksztalcenia
§13

Szczegotowe zasady wspotpracy rodzicow, nauczycieli i Dyrektora Technikum okresla Statut
Zespotu.

Rozdzial 4.

I.  Organizacja Technikum

§ 14
1.  Podstawowa jednostkg organizacyjng Technikum jest oddziat.

2.  Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna zasadnie wynosi¢ do 32 uczniéw. Nie
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10.

11.

12.
13.

tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli §rednio liczba uczniéw w kazdym z
tych oddziatow bytaby mniejsza niz 17.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego ustalonej dla Technikum, sg organizowane w
oddzialach, z zastrzezeniem ust. 5, 6, 7.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstawy
programowe] ksztalcenia w zawodzie, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
mi¢dzyoddziatlowych, z zastrzezeniem ust. 5.

Dyrektor dokonuje corocznie podzialu oddziatéw klasowych na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauczania i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
srodkow finansowych szkoty oraz zasad wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych
planéw nauczania.

W przypadkach uzasadnionych brakami w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach uczniow,
dopuszcza si¢ podzial oddziatow klasowych na grupy takze na lekcjach jezyka polskiego
1 matematyki za zgoda organu prowadzacego.

Nauczanie jezykow obcych nowozytnych moze by¢ organizowane w zespolach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

Kota zainteresowan i inne zaj¢cia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia
zawodowego, u pracodawcow, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Technikum a dang jednostka.

Zajecia nieobowigzkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Technikum
srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow zajec¢ nieobowigzkowych, kot 1 zespotéw zainteresowan finansowych
Z budzetu Technikum, zasadnie nie powinna by¢ nizsza niz 7 uczniow.

W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze dokona¢ odstgpstwa od ust. 11.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,
zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
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prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4) na obowigzkowych =zajeciach wychowania fizycznego; zajgecia moga byé
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, a w
przypadku zespotu szkot - takze w grupie miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

Il.  Formy pracy Technikum
§ 15

Podstawowa forma pracy Technikum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicéw moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
jednak nie krétszy niz 30 minut i nie dluzszy niz 60 minut zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w § 23
ust. 4.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 lub 15 minut. W uzasadnionych przypadkach
organizacyjnych przerwy moga trwac¢ 5 minut.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
1) Wskazuje si¢ nastgpujace  technologie informacyjno-komunikacyjne do
wykorzystywania przez nauczycieli do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu online na platformie Zespotu Szkét w Lipnicy
Wielkiej ,,Szkota na poziomie”, dodatkowo mozna wykorzysta¢ Google Meet i

Platformy Classroom, komunikatory internetowe np. Messenger oraz platformy
edukacyjne np. epodreczniki.pl, e-wf oraz inne rekomendowane przez MEN,

c) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

d) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w
uzgodnieniu z dyrekcja w tym: podrgezniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty
¢wiczen.

2) Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zaje¢:
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3)

4)

5)

6)

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus,

b) droga mailowa (adresy stuzbowe, szkolne),

C) za posrednictwem platformy Zespolu Szkot w Lipnicy Wielkiej ,,Szkota na
poziomie”,

d) dodatkowo w razie potrzeby droga telefoniczng poprzez rozmowy lub
komunikatory w grupach zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

e) uczen ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku (ogloszenia,
wiadomosci, zaktadka zadania domowe) oraz maila szkolnego kazdego dnia w
godzinach lekcyjnych.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

C) uczen zobowigzany jest logowal si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i
nazwiska,

d) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach,

e) uczniowie majg obowigzek korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych
zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do

wykorzystywanych platform,

b) nauczycieclom zakazuje si¢ udost¢pnia¢ dane dostgpowe innym osobom,
nauczyciele zobowigzani sa korzysta¢ z materiatbw pochodzacych z
bezpiecznych zrodet i zgodnie z Ustawg o prawie autorskim.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdéznicowania zajg¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) 1taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

f) koniecznoéci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie moze mie¢ charakter synchroniczny lub asynchroniczny. Formy i
sposoby realizacji wskazanego nauczania oraz sposoby potwierdzania uczestnictwa
uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odlegtos¢ okresla zarzadzenie dyrektora Zespotu Szkot.
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I11.  Arkusz organizacyjny

§ 16

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Technikum opracowany przez Dyrektora z uwzglgednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania z uwzgl¢dnieniem planu finansowego Technikum najpdzniej do dnia 21
kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny Technikum zatwierdza Wdjt Gminy Lipnica Wielka do dnia 29
maja kazdego roku.

W arkuszu organizacyjnym Technikum zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

liczbe nauczycieli ogélem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska

kierownicze;

imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych

nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbg godzin tych

zajec;

liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982

r. - Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze;

liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie, jezyka mniejszosci narodowe;j,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkolg moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora.

0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajeé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;
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10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1)  réwnomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2)  zrbznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

V. Warunki bazowe do realizacji zadan statutowych

§17

Cele statutowe Technikum realizuje w nast¢pujacych pomieszczeniach:

1) sale lekcyjne;

2)  pracownie przedmiotowe i laboratoryjne;

3) warsztaty do praktycznej nauki zawodu;

4)  biblioteka;

5) sala gimnastyczna, boisko szkolne;

6) pomieszczenia przeznaczone na dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;
7)  szatnie.

Szczegbdtowsq zasady korzystania z pracowni i sal okreslajg regulaminy.

Realizacja celéow statutowych odbywa si¢ rowniez podczas wycieczek 1 obozow
integracyjnych organizowanych przez Technikum.

V. Biblioteka Technikum

§18
Biblioteka Technikum jest wspdlng pracownig Zespotu.

Szczegdtowa organizacje okresla Statut Zespotu

VI. Swietlica Technikum
§19

Ze wzgledow lokalowych Technikum nie prowadzi §wietlicy.
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10.

11.

12.

Dla uczniéw, ktdrzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd, Technikum
zapewnia mozliwos¢ przebywania w czytelni. Zasady korzystania uczniow z czytelni
okresla regulamin biblioteki Zespotu.

VII. Doradztwo zawodowe

§ 20

Technikum pomaga w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia poprzez wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub
ksztalcenia w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tre$ci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicoOw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan
zwiazanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w Technikum.

Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczeg6élnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
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13.

14.

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

Technikum umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia Technikum W skroconym terminie poprzez realizacj¢ indywidualnego toku
nauczania.

Uczniom niepetnosprawnym Technikum stwarza¢ bedzie warunki do pelnej

samorealizacji poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunkow 1 sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych odpowiednich do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajec specjalistycznych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

4) innych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwlaszcza
zaje¢¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych, socjoterapeutycznych;

5) integracji uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

VIII.Stotowka Technikum

§ 21

Technikum, zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozywania positkéw w
stotowce.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala Dyrektor w
porozumieniu z Rada Rodzicéw z uwzglednieniem cze$ciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat ucznidow, ktdrzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

l. Praktyki pedagogiczne
§ 22
Technikum moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
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praktyki pedagogiczne.

Przyjecie na praktyke pedagogiczng odbywa si¢ na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigdzy Dyrektorem a szkoly wyzsza, w uzgodnieniu z nauczycielami
danego przedmiotu.

Il.  Uczniowie mieszkajacy na stancjach
§23
Technikum otacza opiekg uczniow mieszkajacych na stancjach poprzez wychowawcow.
Wychowawcy obowigzani sg do:

1)  okresowych kontroli stancji pod katem warunkéw mieszkaniowych i atmosfery
wychowawczej;

2) instruowania wiascicieli stancji na temat ich obowigzkow wobec matoletnich
lokatorow.

Rozdzial 5
I.  Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§24
W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli, wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli dokonuje Dyrektor.
Kazdy nauczyciel jest systematycznie oceniany.
Oceny nauczyciela dokonuje Dyrektor.

Na wniosek nauczyciela Dyrektor jest zobowigzany do oceny jego pracy, o ile sam nie
podejmie wczesniej takiej inicjatywy.

Kazdy nauczyciel jest rownoprawnym cztonkiem Rady Pedagogicznej.

§ 25

Nauczyciel obowigzany jest:
1)  rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Technikum: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Technikum;
2)  wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4)

5)

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras i
Swiatopogladow.

Kazdy nauczyciel w szczeg6lnosci ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

przestrzegania przepisow oswiatowych i Statutu Technikum;

wypetniania zadan i polecen natozonych na niego przez Rade Pedagogiczna,
Dyrektora;

aktywnego uczestniczenia w zyciu Technikum, propagowania i umacniania jego
dobrego imienia;

zachowania w tajemnicy wszystkich informacji, ktérych publiczne ujawnienie
mogtoby narusza¢ dobro ucznia, nauczyciela lub innego pracownika Technikum;
bezstronne 1 obiektywne ocenianie wynikdéw pracy ucznidw oraz poszanowanie ich
godnosci, bez wzgledu na osiggane przez nich wyniki w nauce, wg zasad
okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym,;

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
Dyrektor moze w tym celu skierowa¢ m.in. na kursy metodyczne, studia
podyplomowe i inne formy ksztalcenia zawodowego w miarg srodkéw finansowych
zapewnionych przez organ prowadzacy Technikum;

niesienia pomocy i1 opiekowania si¢ uczniami w szczegolnos$ci podczas:

a)  zaje¢ dydaktycznych,

b) prowadzenia zajec¢ poza terenem Technikum,

C) peknienie dyzuro6w nauczycielskich w czasie przerw.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w Technikum w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

4)

ma mozliwos¢ korzystania z praw zawartych w ustawie oraz Karcie Nauczyciela;
posiada prawo pelnego, niczym nieskregpowanego wypowiadania si¢ na temat
wszelkich problemow poruszanych w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej;
posiada prawo do indywidualnego (autorskiego) ujecia tresci programowych oraz
form i metod pracy;

posiada prawo do wykorzystywania wszelkich srodkow dydaktycznych dostgpnych
na terenie Technikum.

Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach czasu pracy, oraz
ustalonego wynagrodzenia obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami, w wymiarze okreslonym w odrgbnych przepisach;

inne zajecia 1 czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Technikum, w tym zajecia
opiekunczych i1 wychowawczych uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
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doskonaleniem zawodowym.

W ramach zaje¢¢, o ktorych mowa:

1) wust 4 pkt 1 — nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzeniu czgsci
ustnej egzaminu maturalnego;

2) w ust 4 pkt 2 — nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci
pisemnej egzaminu maturalnego.

Kazdy nauczyciel moze wystgpowaé z uzasadnionym wnioskiem do Dyrektora o
uzyskanie zezwolenia na indywidualny program lub toku nauki dla swojego ucznia
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) W wyjatkowych sytuacjach moze nastapi¢ zmiana nauczyciela przedmiotu w dane;j
Klasie:

1)  naumotywowany wniosek Dyrektora;

2)  naumotywowany wniosek samego nauczyciela;

3) nawniosek Rady Pedagogicznej;

4)  na umotywowany wniosek zebrania ogdlnego rodzicow i uczniow danej klasy; w
tym przypadku przed podjeciem decyzji Dyrektor zobowigzany jest do
przeprowadzenia dochodzenia wyjasniajacego 1 zwrdcenia si¢ do Rady
Pedagogicznej o opinig.

§ 26

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegbOlnosci opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed
dopuszczeniem do uzytku w Technikum.

Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika spos$rdd podrgcznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Wybrany podrgcznik nauczyciel przedstawia Dyrektorowi.

Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania.

§ 27
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe skladajace si¢ z nauczycieli danego
przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotow pokrewnych.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2)  wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposob
badania wynik6w nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
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metodycznego dla nauczycieli, poczatkujacych;

4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5)  wspoélne opiniowanie przygotowanych w Technikum autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty problemowo — zadaniowe do realizacji okreslonych przez
Dyrektora zadan.

Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowisko kierownicze do spraw
ksztatcenia zawodowego.

Il. Zadania pedagoga szkolnego

§ 28

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Liceum
zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa a w razie braku
psychologa umozliwia skorzystanie z pomocy psychologa oraz wspoétpracuje z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng dla Mtodziezy, sadem rodzinnym i sagdem dla nieletnich,
oraz innymi podmiotami organizujacymi i prowadzacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzeniec badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Technikum;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1
pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Technikum;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:
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a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Technikum,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i s$rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

4) wspodlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4
ust. 3 oraz w § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

I11.  Opieka wychowawcza nad oddziatem

§ 29

Oddzial, o ktorym mowa w §15 ust. 1 powierza si¢ nauczycielowi zwanemu
,wychowawca”, ktory opieke winien sprawowaé w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) na wniosek Dyrektora po stwierdzeniu zaniedban obowigzkow wychowawcy
oddziatu;

2)  naumotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;

3) naumotywowany wniosek zebrania ogdlnego rodzicéw i uczniow danego Oddziatu;
w tym przypadku przed podjeciem decyzji Dyrektor zobowigzany jest do
przeprowadzenia wyjasniajgcego 1 zwrocenia si¢ do Rady Pedagogicznej o opinig.

Wychowawcy oddzialow zapoznaja mlodziez z tradycjami i wymogami statutowymi
Technikum.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w

szczegllnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spotecznosci;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan w szczegolnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2)  otacza szczegolng opieka wychowankow potrzebujacych takiej opieki;

3) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujace zespot klasowy;

4)  ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy;

5)  wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi jego klase w celu uzgodnienia i koordynacji
dzialan wychowawczych.
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W przypadku ucznia wymagajacego indywidualnej opieki do pomocy wychowawcy
zobowigzani sg wszyscy hauczyciele i pracownicy Technikum.

Wychowawca systematycznie kontroluje przestrzeganie Statutu Technikum przez swoich
wychowankow.

Wychowawca pelni funkcje administracyjng w zakresie:
1)  prowadzenia dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
a) prowadzenia dziennika lekcyjnego,
b) prowadzenia arkuszy ocen uczniow,
2)  podsumowania osiggni¢¢ szkolnych uczniow, w tym;
a)  wypelnianie §wiadectw,
b)  przygotowanie nagrod i wyrdznien.
3) statystyki i sprawozdawczo$¢, w tym,;
a)  zestawienia ocen,
b)  zestawienia frekwenciji,
C)  zestawien zleconych przez Dyrektora,
d) prowadzenia spraw finansowych klasy.

§ 30
. Dyrektor moze tworzy¢ zespot wychowawcow.

. Praca zespolu wychowawcow kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu na wniosek zespotu.
Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja w szczegdlnosci:
1)  zorganizowanie wspOlpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji
zadan wychowawczych;
2) rozwigzywanie konfliktow wystepujacych pomiedzy oddziatami klasowymi;
3)  uzgadnianie listy uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych;
4)  opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow z zachowania;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia pracy wychowawcow klasowych
oraz doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli-wychowawcow;
6) planowanie wspdlnie z pedagogiem szkolnym dziatan profilaktycznych.

V. Zadania opiekuncze.

§31

Technikum odpowiada za pelne bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych i zorganizowanych form wypoczynku zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 31 grudnia 2002 r w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach 1 placoéwkach (Dz.U. z 2003 nr. 6 poz. 69).

W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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10.

11.

12.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca, gdzie
prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenia muszg by¢ bezwzglednie usunigte przed
rozpoczeciem zajec.

Opiekunowie pracowni przedmiotowych opracowuja regulaminy pracowni, a w nim
zasady bezpieczenstwa i zasady korzystania z pomocy dydaktycznych.

W salach gimnastycznych i na boiskach sportowych nauczyciel kazdorazowo przed
rozpoczeciem zajec sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego.

Wymagania i forma zaj¢¢ z wychowania fizycznego musza by¢ dostosowane do
mozliwosci fizycznych uczniow.

Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw w obrebie
szatni, jak rowniez w drodze na boisko sportowe i w drodze powrotne;.

W czasie przerw odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel
dyzurujacy. Dyzur prowadzony jest rowniez na 15 min. przed rozpoczeciem lekcji.

Dyzury pelnig wszyscy nauczyciele wg ustalonego harmonogramu opracowanego przez
Dyrektora.

Dyzurujacy nauczyciel zapewnia rowniez opieke uczniom w przypadku nieprzewidzianej
nieobecnosci nauczyciela.

W czasie penienia dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do kontroli szatni, sanitariatow,
zmiany obuwia, zachowania si¢ mtodziezy na korytarzach i stoldwce.

Nauczyciel dyzurujacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za uczniéw i w zadnym wypadku
nie moze pozostawi¢ grupy bez opieki.

V. Organizacja wycieczek

§ 32

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas roznorodnych form krajoznawstwa i turystyki
zwanych dalej wycieczkami oraz wyjazdow na konkursy przedmiotowe zawody
sportowych odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik wycieczki lub wyjazdu.

Kierownika wycieczki lub wyjazdu wyznacza Dyrektor sposréd pracownikow
pedagogicznych Technikum o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonej
formy wycieczki lub wyjazdu.

Udzial uczniéw niepetnoletnich w wycieczkach 1 wyjazdach, z wyjatkiem wycieczek
przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych wymaga zgody rodzicow.

Kierownik odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub wyjazdu;

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu;

4)  zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienia warunkow
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do ich przestrzegania;

5)  okreslenie zadan opiekunom w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub wyjazdu;

6) zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy;

7)  przejazd i wlasciwie zorganizowany nocleg i posifki;

8)  dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikow;

9) $rodki finansowe przeznaczone na organizacj¢ wycieczki lub wyjazdu;

10) dokonanie podsumowania i rozliczenia finansowego po zakonczeniu wycieczki lub

wyjazdu.

Opiekunem wycieczki lub wyjazdu moze by¢ nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody
Dyrektora, inna pelnoletnia osoba.

Opiekun w szczegolnosci:

1)  sprawuje opieke nad powierzonymi uczniami;

2) wspoldziala z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki;

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4)  wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Szczegotowe zasady organizowania krajoznawstwa i turystyki okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial 6

l. Ocenianie wewnatrzszkolne

§33

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, zajec religii lub etyki,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
Statucie Technikum.

§34

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w § 45;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2. ustawy o systemie o§wiaty.
Dla potrzeb oceniania wewnatrzszkolnego rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1) okres pierwszy rozpoczyna si¢ pierwszego dnia roku szkolnego i konczy si¢ w
pierwszy piatek stycznia w ktorym odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne;
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2) okres drugi rozpoczyna si¢ pierwszego dnia, w ktorym odbywaja si¢ zajecia
dydaktycznego po zakonczeniu okresu pierwszego i konczy si¢ ostatniego dnia zajgé
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§ 35

Nauczyciele w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja uczniow w
czasie lekcji oraz uczniow i ich rodzicow w formie umieszczenia plikow z wymaganiami
edukacyjnymi w dzienniku Librus o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej 0ceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) szczegdtowych zasadach oceniania biezacego i ustalania $§rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacji z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Wychowawca oddziatu do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow w formie komunikatu odczytanego uczniom w czasie godziny do

dyspozycji wychowawcy klasowego oraz komunikatu odczytanego rodzicom na

pierwszym spotkaniu z rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 nauczyciele 1 wychowawcy
dokumentuja zapisem tematu w dzienniku lekcyjnym.

Uczen nieobecny na zajgciach, na ktérych przekazywane sg informacje, o ktorych mowa
w ust.1 1 ust. 2 zobowigzany jest do uzupelnienia tych informacji zapoznajac si¢ z ich
trescig poprzez dziennik Librus.

§ 36

Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 35 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dyrektor zwalnia ucznia z:
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1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

3) z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca etapu edukacyjnego na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢:

1) ,zwolniony” albo ,zwolniona” zamiast oceny klasyfikacyjnej, jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

2) ,zwolniony” albo ,zwolniona” zamiast oceny klasyfikacyjnej w przypadku
zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3

W trakcie nauki w Technikum uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) klasyfikacyjne;

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

§ 37

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen:

1) uzasadnienie oceny uwzglednia w szczegdlnosci:

a) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych mocne i stabe strony odpowiedzi
ucznia, zgodno$¢ merytoryczng, spojnos¢, tworcze podejscie ucznia do tresci
oraz wymagania edukacyjne na dang oceng,

b) w przypadku prac pisemnych przyjete kryterium oceniania (skalg punktowa),
zakres materialu, zgodno$¢ merytoryczna,

c) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji stopien realizacji zadania,
indywidualny wklad pracy ucznia oraz poprawnos¢ merytoryczna;

2) uzasadnienie oceny oceniania biezgcego ma forme ustng i nastepuje:

a) za odpowiedz ustng bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi w obecnosci
innych uczniow,

b) za prace pisemng podczas omawiania wynikow z danej pracy lub na prosbe
rodzicoOw w obecnos$ci ucznia i rodzicow,

C) zaprace domowg oraz ¢wiczenia po ocenieniu danej formy;

3) uzasadnienie oceny klasyfikacji srodrocznej i rocznej ma forme ustng lub pisemnag

w zaleznosci od prosby ucznia lub rodzica.
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§ 38

W trakcie roku szkolnego uczen podlega ocenianiu biezacemu.

Ocenianie biezgce jest systematyczne, prowadzone oddzielnie w pierwszym 1 drugim
okresie roku szkolnego, eliminujace spi¢trzenie obcigzen uczniéw przed klasyfikacja
srodroczng 1 roczng; oceny oceniania biezacego wystawione po ustaleniu srodrocznych
ocen klasyfikacyjnych sg ocenami za drugi okres.

Pomiar biezacych osiagnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ za pomoca nastepujacych

narzgdzi:

1) zadan (prac) klasowych obejmujacych ponad trzy ostatnio realizowane tematy,

2) odpowiedzi ustnych z zapowiedzianych powtdrzen materialu obejmujacych ponad
trzy ostatnio realizowane tematy;

3) pisemnych sprawdziandw obejmujacych nie wigcej niz trzy ostatnio realizowane
tematy;

4) biezacych odpowiedzi ustnych obejmujacych nie wigcej niz trzy ostatnio
realizowane tematy;

5) prac domowych;

6) c¢wiczen;

7) doswiadczen;

8) projektow;

9) rozprawek;

10) referatow,

11) rozwigzywania problemow;

12) obserwacji uczniow dotyczacej wykazania si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami
obejmujgcymi wymagania edukacyjne nabywane na biezaco w czasie lekcji, pracy
W grupie, ¢wiczen praktycznych;

13) skreslony.

Oceny oceniania biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:
1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy -2 - dop;
6) stopien niedostateczny -1 - nast.

Ustalone przez nauczyciela oceny oceniania biezgcego wpisywane sg systematycznie do
dziennika internetowego; nauczyciel moze prowadzi¢ dodatkowo zeszyt obserwacji i
oceny uczniow.

Na podstawie ocen oceniania biezacego i postepéw ucznia nauczyciel ustala ocene
okresowa, roczng i koncows.

Skreslony.

Nauczyciel obowigzany jest:
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10.

11.

1)

2)

3)

ustali¢ z klasg z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres prac
pisemnych obejmujacych ponad trzy ostatnio realizowane tematy; praca taka moze
by¢ tylko jedna w ciggu dnia, klasa moze wyrazi¢ zgode na odstapienie od tej zasady;
ustali¢ z klasg z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres
powtorzenia materiatu obejmujgcego ponad trzy ostatnio realizowane tematy;
ustali¢ 1 przekaza¢ uczniom oceny prac pisemnych, prac kontrolnych (zadan
klasowych, zadah domowych) w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od daty
pisania danej pracy, jednak nie poOzniej niz tydzien przed wystawieniem
przewidywanych ocen klasyfikacji §rodrocznej lub roczne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane przez nauczyciela

oceniajacego:

1) uczniowi do wgladu podczas omawiania wynikow lub na jego prosb¢ w innym
ustalonym prze nauczyciela terminie;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

3) szkota zapewnia mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktorej

mowa w ust. 9.

Uczen obowigzany jest:

1)

2)
3)

systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢¢;

systematycznie przygotowywacé sie do zajec;

napisa¢ wszystkie prace klasowe 1 zapowiedziane sprawdziany pisemne w danym
okresie roku szkolnego.

Uczen ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

dwa razy w ciagu roku (w dowolnym okresie) zglosi¢ przed zajeciami swoje nie
przygotowanie do lekcji bez podawania powodu, przy czym nie dotyczy to
zapowiedzianych prac pisemnych;

do napisania, po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem, pracy klasowej lub
zapowiedzianego sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni od daty ich pisania
jednak nie pozniej niz na jeden dzief przed terminem wystawienia przewidywanych
ocen Klasyfikacji rocznej w ramach konsultacji w przypadku usprawiedliwiongj
nieobecnosci na danej formie pomiaru biezacych osiggnig¢ edukacyjnych z
zastrzezeniem ust. 11 pkt. 3 do 5;

do uzgodnienia z nauczycielem terminu i formy wyroéwnania zalegto$ci powstatych
w zwigzku z co najmniej dwutygodniowg usprawiedliwiong nieobecnoscig w szkole;
nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po takiej nieobecnosci;

do uzgodnienia z nauczycielem terminu i formy wyroéwnania zalegltoéci powstatych
w zwigzku z zaistnialg trudng sytuacja losowg; na pisemng prosb¢ rodzica,
wychowawcy lub pedagoga nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji
losowej;

do zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych na czas reprezentowania Technikum w
olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub innych
formach promocji Technikum; uczen taki nie ma konieczno$ci napisania prac
klasowych i sprawdzianow, ktore odbyty si¢ podczas jego nieobecnosci;
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12.

13.

6) do uzupetnienia brakéw w ramach konsultacji wg ustalonego harmonogramu;

7) do poprawienia oceny oceniania biezacego w ramach konsultacji;

8) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na wigcej niz
jednokrotne poprawianie oceny biezace;.

Uczen reprezentujagcy Technikum w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych

otrzymuje ocen¢ celujgca oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych obejmujacych

tematycznie olimpiade lub konkurs przedmiotowy.

Uczen reprezentujacy Technikum w miedzyszkolnych zawodach sportowych otrzymuje
oceng celujaca oceniania biezacego z wychowania fizycznego.

Il.  Klasyfikacja $rodroczna

§ 39

Na zakonczenie pierwszego okresu roku szkolnego uczen podlega klasyfikacji
srédrocznej z zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej
w § 42 ust. 1.

Srédroczne oceny klasyfikacji z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne na podstawie ocen
biezacych. Nauczyciel przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej bierze pod uwagge
wszystkie oceny otrzymane w trakcie okresu i postepy ucznia w nauce w I okresie roku
szkolnego.

Skreslony.
Skreslony.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne obowigzani sg ustali¢
srodroczne oceny klasyfikacyjne co najmniej na 2 dni przed S$rodrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Skreslony.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania obejmujacym pierwszy okres
roku szkolnego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.
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10.

11.

12.

I1l.  Klasyfikacja roczna

§ 40

Na zakonczenie zajg¢ edukacyjnych w roku szkolnym uczen podlega klasyfikacji rocznej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Roczna klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okre$lonej w § 42 ust. 1.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacji z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne na
podstawie ocen biezacych uzyskanych w trakcie roku szkolnego. Nauczyciel przy
wystawianiu oceny rocznej bierze pod uwage postepy ucznia w nauce w okresie roku
szkolnego.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych wpisywane sa do
dziennika internetowego.

Poszczegdlni nauczyciele obowigzani sg poinformowaé uczniow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych co najmniej na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora przekazuje przez
uczniow ich rodzicom co najmniej 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wykaz przewidywanych dla danego ucznia rocznych ocen
klasyfikacyjnych; fakt otrzymania informacji rodzice potwierdzaja podpisem na wykazie
przewidywanych ocen, ktory jest zwracany wychowawcy.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia w Technikum uczniowie i rodzice sa zobowigzani do
zapoznania si¢ z ocenami przewidywanymi z dziennika internetowego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne obowigzani sg ustali¢ roczne
oceny klasyfikacyjne co najmniej na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie oceny przewidywanej.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna niezaleznie od innych kryteriow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny wg zasad okreslonych w
§ 45.
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13.

14.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 46 1 § 47.

IVV. Klasyfikacja koncowa

§41

Na zakonczenie nauki w Technikum uczen podlega klasyfikacji koncowej na ktora

sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalonych w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

VI. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 42
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:
1) oceny pozytywne;

a)  stopien celujacy - 6,
b)  stopien bardzo dobry - 5,
C)  stopien dobry - 4,
d) stopien dostateczny - 3,
e) topien dopuszczajacy - 2
2) ocena negatywna;
stopien niedostateczny - 1,

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
Technikum na rzecz kultury fizycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
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10.

11.

12.

13.

VI. Klasyfikacja zachowania

§43
Uczen podlega $rédrocznej i rocznej klasyfikacji zachowania.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacji zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacji z zachowania wpisuje si¢ do dziennika
internetowego.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacji zachowania ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6)  naganne.

Srédroczna klasyfikacja polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznej oceny Klasyfikacji zachowania.

Skreslony.

Wychowawcy klas obowigzani sg ustali¢ §rodroczne oceny klasyfikacji zachowania co
najmniej na jeden dzien przed S$rdédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Roczna klasyfikacja polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacji zachowania.

Wychowawcy oddzialow obowigzani sa poinformowac¢ ucznidw 1 ich rodzicow
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacji zachowania co najmniej na 4 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawcy oddziatdéw przekazuja rodzicom informacj¢ o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacji zachowania wraz z wykazem ocen, 0 ktorym mowa w § 40 ust 6.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia w Technikum uczniowie i rodzice sa zobowigzani do
sprawdzenia ocen przewidywanych w dzienniku internetowym.

Wychowawcy oddziatow obowigzani sg ustali¢ roczne oceny klasyfikacji zachowania co
najmniej na jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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14.

15.

4)
5)
6)
7)

dbatos¢ o pickno mowy polskie;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacji zachowania ustalana jest przez wychowawce,

ktoremu pomocne przy ocenie sg nastgpujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne;
odpowiedzialnos$¢ i obowigzkowos¢;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig, dbatos$¢ o pigkno mowy

ojczystej oraz okazywanie szacunku innym.

Dla poszczegdlnych zakresow przyjmuje si¢ postawy ucznia, ktorym przypisuje si¢
punkty wedlug tabeli:

1)  systematyczne ucz¢szczanie na zajgcia szkolne,

przekracza to 150 godzin. Uczen posiada od 16 do 30 sp6znien i

godzin nieusprawiedliwionych lub jeden dzien wagarowania.

LICZBA
POSTAWA UCZNIA PKT.
Uczen systematycznie uczg¢szcza na zaje¢cia szkolne. Jego
nieobecnosci 1 spdznienia sg usprawiedliwione 1 wynikajg z 6
przyczyn losowych lub zdrowotnych.
Uczen systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne jednak
zdarzaja mu si¢ sporadyczne nieobecnosci i spdznienia 5)
usprawiedliwione, ktore nie wynikaja z przyczyn losowych lub
zdrowotnych; nie przekracza to tygodniowego wymiaru godzin.
Uczen czesto opuszcza zajgcia szkolne a ich usprawiedliwienie nie
jest uzasadnione przyczynami losowymi lub zdrowotnymi;
przekracza to tygodniowy wymiar godzin. Zdarzaja mu si¢ 4
sporadyczne spoznienia i nieobecnosci nieusprawiedliwione, (do
5), ktére nie wynikajg z wagarowania lub ucieczki z lekcji. Uczen
jeden raz uciekt z lekcji
Uczen czgsto opuszcza zajecia szkolne a ich usprawiedliwienie nie
jest uzasadnione przyczynami losowymi lub zdrowotnymi; 3
przekracza to trzytygodniowy wymiar godzin. Uczen posiada od 6
do 15 sp6znien i godzin nieusprawiedliwionych lub pojedyncze
ucieczki z lekcji.
Uczen czgsto opuszcza zajecia szkolne a ich usprawiedliwienie nie
jest uzasadnione przyczynami losowymi lub zdrowotnymi; 2
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Uczen czesto opuszcza zajecia szkolne a ich usprawiedliwienie nie
jest uzasadnione przyczynami losowymi lub zdrowotnymi;
przekracza to 200 godzin. Uczen posiada powyzej 30 spdznien i
godzin nieusprawiedliwionych lub powyzej jednego dnia
wagarowania.

2)  odpowiedzialno$¢ i obowigzkowos¢

POSTAWA UCZNIA

LICZBA
PKT.

Uczen zna i w pelni przestrzega zapisy Statutu Technikum,
zarzadzenia Dyrektora lub wychowawcy, postanowienia
regulaminow pracowni szkolnych.

(m.in.: nosi obuwie zastepcze, nie opuszcza terenu szkolnego,
systematycznie przygotowuje si¢ do zajec, nie unika
sprawdzianow, nie falszuje podpiséw, sumiennie wykonuje
obowiazki i zadania dyzurnego klasowego i szkolnego, nosi
podreczniki szkolne i zeszyty przedmiotowe;)

Uczniowi zdarzyly si¢ drobne naruszenia Statutu Technikum, ktore
nie spowodowaly nalozenia kary.

Uczniowi za nieprzestrzeganie Statutu Technikum udzielono
upomnienia przez wychowawce.

Uczniowi za nieprzestrzeganie Statutu Technikum udzielono
upomnienia przez Dyrektora lub wielokrotnego upomnienia przez
wychowawcg.

Uczniowi za nieprzestrzeganie Statutu Technikum udzielono
upomnienie przez Dyrektora w obecnosci rodzicéw ucznia

Uczniowi za nieprzestrzeganie Statutu Technikum nagana pisemna
udzielona przez Dyrektora dotgczona do arkusza ocen ucznia lub
ostrzezenie Dyrektora z okresleniem zaostrzonych warunkow
pobytu w technikum

3)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

POSTAWA UCZNIA

LICZBA
PKT.

Uczeh podejmuje dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej poprzez

wypetnienie dwoch z zadan:

1) uczen bierze aktywny udzial w pracach samorzadu
uczniowskiego lub organizacjach spotecznych.

2) systematycznie organizuje pomoc kolezenska.

3) skreslony,

4) systematycznie sprawuje opieke nad pracownia przedmiotowa,
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5) systematycznie wykonuje $cienne gazetki klasowe lub szkolnej,
6) systematycznie troszczy si¢ o wystroj klasy,

Uczen wykonuje jedno z powyzszych zadan.

Uczen nie wykazuje aktywnosci spotecznej jednak jego
postepowanie nie jest nastawione przeciw dobru tej spotecznosci.
Uczen umie naprawic¢ swoje btedy.

Postepowanie ucznia jest niezgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej. Uczniowi zdarzajg si¢ niewtasciwe zachowania na
uroczystosciach szkolnych, drobne zniszczenia wytworéw pracy
innych, zasmiecanie, jednak reaguje na upomnienia pracownika
Technikum

Uczniowi czgsto zdarzajg si¢ postgpowania niezgodne z dobrem
spotecznosci szkolnej. Uczniowi zdarzajg si¢ niewlasciwe
zachowania na uroczystosciach szkolnych, drobne zniszczenia
wytworow pracy innych, zasmiecanie, nie reaguje na upomnienia
pracownika szkoty

Uczen prowokacyjnie dziala przeciw dobru spotecznosci szkolne;.
Niszczy sprzet szkolny, zaktoca przebieg procesu dydaktycznego
(m. in. ma wiaczony telefon komoérkowy, rozmawia z innymi
pomimo wielu upomnien),

4)  dbatos¢ o honor i tradycje Technikum,

POSTAWA UCZNIA

LICZBA
PKT.

Uczen troszczy si¢ o honor 1 tradycje Technikum poprzez

wypetnienie jednego z zadan:

1) bierze udziat w olimpiadzie przedmiotowe;j,

2) przygotowuje si¢ i bierze udzial w pozaszkolnych konkursach
przedmiotowych,

3) przygotowuje si¢ i reprezentuje Technikum w zawodach
sportowych,

4) prowadzi gazetke szkolng lub kronik¢ Technikum,

5) bierze udzial w przygotowaniu akademii, uroczystosci i imprez
szkolnych

6) systematycznie promuje Technikum poprzez inne dziatania.

Jego zachowanie poza szkolg nie budzi zadnych zastrzezen.

Uczen troszczy si¢ o honor 1 tradycje Technikum poprzez
wypetnienie jednego z zadan:

1) bierze udzial w szkolnych konkursach przedmiotowych,
2) bierze udziat w szkolnych zawodach sportowych,
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3) uczgszcza na zajecia kota przedmiotowego Iub kota
zainteresowan jednak nie wykazuje si¢ systematycznoscia.
Jego zachowanie poza szkotg nie budzi zadnych zastrzezen.

Uczen nie wykazuje zaangazowania w dbaniu o honor i tradycje
Technikum, ale zawsze na uroczystosci szkolne ubiera stroj
galowy. Jego zachowanie poza szkotg jest poprawne.

Uczen nie wykazuje zadnego zaangazowania w dbaniu o honor i
tradycje Technikum. Jego zachowanie poza szkota budzi
zastrzezenia.

Postepowanie ucznia jest niezgodne z warto$ciami ksztattowanymi
w szkole jednak nie narusza dobr osobistych i godnosci innych.

Postepowanie ucznia plami honor i tradycje Technikum. Uczen
dopuszcza si¢ kradziezy, bdjek, przemocy wobec innych

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

POSTAWA UCZNIA

LICZBA
PKT.

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo
reaguje na wystepujace zagrozenia, nie stwierdzono u niego
zadnych nalogow czy uzaleznien, on sam deklaruje, Ze jest od nich
wolny, a swoja postawa propaguje zdrowy styl zycia, bierze udziat
w happeningach, pisze artykuty nt. zdrowego stylu zycia

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidtowo
reaguje na wystgpujace zagrozenia, nie stwierdzono u niego
zadnych nalogow czy uzaleznien, on sam deklaruje, Ze jest od nich
wolny.

Uczen przestrzega zasady bezpieczenstwa, jednak nie reaguje na
wystepujace zagrozenia, jest wolny od natogéw.

Uczen czasami narusza zasady bezpieczenstwa, ale reaguje na
zwracane uwagi, zdarzylo si¢ rowniez, ze uczen zapalil papierosa
czy wypil alkohol, jednak nie zamierza tego czyni¢ wigcej;

Uczen narusza zasady bezpieczenstwa, nie reaguje na zwracane
uwagi, lekcewazy zagrozenia lub sam je stwarza, zdarzylo si¢
roOwniez, ze uczen zapalil papierosa czy wypit alkohol, probuje
stosowac przemoc wobec innych.

Uczen swoim zachowaniem czgsto stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa wiasnego i innych, lekcewazy niebezpieczenstwo i
nie zmienia postawy mimo zwracanych uwag, stosuje przemoc
wobec innych, pije alkohol, pali papierosy, w swoje dzialania
wcigga innych.
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16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w Technikum i poza nia, dbatos¢ o

pickno mowy ojczystej oraz okazywanie szacunku innym,

LICZBA

POSTAWA UCZNIA PKT.
Uczen zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i
dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w
stosunku do otoczenia, uzywa zwrotoOw grzeczno$ciowych, 6
okazuje szacunek innym
Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, nigdy nie 5
uzyl przemocy fizycznej czy psychicznej wobec innych;
Zdarzyto si¢ kilka razy, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie
zapanowat nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w 4
mowie lub w dyskusji, nie uzywa przemocy;
Uczen czesto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, zdarzyto
si¢ kilka razy, ze obrazit innych lub stosowat wobec nich grozby;
Uczen zwykle bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, nie stara
si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w rozmowach czy 2
dyskusji,
Zachowanie ucznia jest prowokacyjne, arogancko zachowuje si¢ w
stosunku do innych, stwarza sytuacje konfliktowe, nie reaguje na 1

upomnienia.

Ocenianie punktowe obszaréw zachowania ucznia jest pomocne przy ustaleniu oceny
klasyfikacji srédrocznej i rocznej zachowania ucznia.

Skreslony.

Skreslony.

Ustalenia oceny z zachowania dokonuje wychowawca po zasiggnigciu opinii ocenianego
ucznia, innych uczniéw oraz nauczycieli.

Skreslony.

Skreslony.

Poszczegdlnym ocenom przypisane s3 nastepujace punkty:
1)  wzorowe - 6;

2)  bardzo dobre - 5;

3) dobre - 4

4)  poprawne -3

5)  nieodpowiednie - 2;

6) naganne - 1.

Uczen moze uzyskac¢ oceng klasytikacji zachowania:
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24.

25.

26.

27.

28.

1)  wzorows, jezeli w kazdym obszarze oceny punktowej zachowania uzyskal, co
najmniej 4 punkty;

2)  co najwyzej poprawna, jezeli w co najmniej dwoch dowolnych obszarach oceny
punktowej uzyskat 2 punkty lub w jednym obszarze 1 punkt;

3)  co najwyzej nieodpowiednig jezeli w co najmniej w dwoch obszarach uzyskat 1

punkt.

Srédroczna ocena klasyfikacji zachowania ustalana jest przez wychowawce po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia z
uwzglednieniem jego postawy z zastrzezeniem ust. 26.

Roczna ocena klasyfikacji zachowania ustalana jest na podstawie rocznej oceny
przewidywanej, po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia z uwzglednieniem jego postawy po podaniu przewidywanej oceny z zastrzezeniem
ust. 26 i 27.

Na uzasadniony wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, w zwigzku ze
szczegolnym wyrdznianiem si¢ ucznia w dowolnym obszarze, uczen moze mieé
podniesiong $rdédroczng lub roczng ocene klasyfikacji zachowania o jeden stopien.

Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacji zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 47 ust. 11.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ klasyfikacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

VII. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej
§ 44

Uczen moze ubiegac si¢ o:

1) uzyskanie wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

2) uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjng zachowania.

Uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

1) systematycznie uczgszezal na te zajecia; nicobecnosci na tych zajeciach wynikajg z
przyczyn uzasadnionych;

2) napisat wszystkie prace klasowe i zapowiedziane pisemne sprawdziany zgodnie z §
38 ust.10 pkt 3;

3) staral si¢ systematycznie poprawia¢ oceny oceniania biezgcego w ramach
konsultacji;

4) jego zachowanie na danych zaj¢ciach edukacyjnych nie budzi zastrzezen.
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Uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wnioskuje pisemnie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o
umozliwienie ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej oceny najpozniej w nastgpnym dniu
po podaniu przez nauczyciela przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;

2) we wniosku uczen okresla oceng, o ktorg chce si¢ ubiega¢ oraz uzasadnia swa
decyzje odnoszac si¢ przede wszystkim do warunkow okreslonych w ust. 2.

Nauczyciel najp6zniej w nastgpnym dniu po otrzymania wniosku od ucznia odpowiada
w formie pisemnej uczniowi podajac uzasadnienie swej decyzji; w przypadku decyzji
pozytywnej okresla termin i form¢ przeprowadzenia sprawdzianu oraz zakres wymagan
edukacyjnych zgodnie z ust 5.

Zakres wymagan edukacyjnych i forma sprawdzenia wiadomo$ci uzalezniona jest od
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej, ocen biezacych uzyskanych w drugim okresie i oceny
o ktorg ubiega sie uczen - zakres i forma winna odnosi¢ si¢ do najnizszych ocen oceniania
biezacego.

Jezeli uczen ubiega si¢ o uzyskanie wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w zwigzku z dlugotrwata chorobg (przekraczajaca
miesigc) zakres wymagan edukacyjnych i sposoéb sprawdzenia wiadomosci nauczyciel
ustala z uczniem niezaleznie od innych kryteriow.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne moga uszczegdtowié zasady
uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) w ciggu roku systematycznie dazyl do uzyskiwania jak najwyzszych ocen lub
zauwazalna byta poprawa jego zachowania;

2) postawa ucznia nie naruszata godno$ci innych lub nie zagrazata bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych;

3) jego postepowanie nie prowadzito do powstawania szkod lub naprawit wyrzadzone
przez siebie szkody;

Uczen ubiegajac si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana ocena klasyfikacji

zachowania:

1) wnioskuje pisemnie do wychowawcy o umozliwienie ubiegania si¢ o uzyskanie
WyZsze] oceny najpozniej w nastgpnym dniu po podaniu przez wychowawce
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacji;

2) we wniosku uczen okresla oceng, o ktdrg chce si¢ ubiega¢ oraz uzasadnia swg
decyzje odnoszac si¢ przede wszystkim do warunkow okreslonych w ust. 8;

3) proponuje sposob dodatkowego zaangazowania si¢ w dziatalno$¢ szkoty i
srodowiska - (wykonanie drobnych prac na rzecz szkoty, przekazanie na rzecz szkoty
drobnych pomocy dydaktycznych wykonanych przez siebie, przeprowadzenie
promocji Technikum, zaangazowanie si¢ w zakonczenie roku szkolnego itp.)
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11.

Wychowawca w terminie jednego dnia od otrzymania wniosku od ucznia odpowiada w
formie pisemnej uczniowi podajac uzasadnienie swej decyzji; w przypadku decyzji
pozytywnej okre$la termin i zakres wykonania czynno$ci dodatkowych, o ktérych mowa
w ust. 9 pkt 3.

Terminy, o ktorych mowa w ust. 4, ust. 10 nie mogg przekroczy¢ terminéw zwigzanych
z ustaleniem rocznych ocen klasyfikacyjnych.

VIIl. Egzamin klasyfikacyjny
§ 45

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) nieklasyfikowany z powodu nicusprawiedliwionej nieobecno$ci przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w Szkolnym planie nauczania, dla
ktérego rada pedagogiczna wyrazita zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny,

3) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

4) spehiajacy obowigzek nauki poza szkotg; uczen taki nie zdaje egzaminu
klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przeprowadzany jest nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala Dyrektor w uzgodnieniu si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektor.

Egzamin sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen

praktycznych.

Przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji oraz
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem ust.7.

Dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkolg przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

W ciagu dnia uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z jednych zaje¢ edukacyjnych z
zastrzezeniem ust 9.

Dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza szkota przewodniczacy komisji w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac¢ egzaminy klasyfikacyjne w ciggu jednego dnia.
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13.

14.

15.

Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujacy.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje peten zakres zagadnien objgtych programem
nauczania.

Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji Dyrektor
powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) 1imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu
I ustalony stopien.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

IX. Egzamin poprawkowy

§ 46

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ negatywng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim

forme ¢wiczen praktycznych;

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, ktorego termin

wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:

1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczycie prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji;

Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza przewodniczacy

komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng pro$be lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - w takiej
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sytuacji Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne (powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

X.  Wnoszenie zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 47

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania moze zglosi¢ uczen lub jego rodzice jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej ocenys;.

Zastrzezenia zgtoszone sg do Dyrektora w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej z przywotaniem
przepisOw prawa, ktore zostaly naruszone przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

powotuje komisje w skladzie:

1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczycie prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - w takiej

sytuacji Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaje¢cia edukacyjne (powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).
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11.

12.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
jednak nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
I wychowania fizycznego oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych przy czym:

1) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej ocenys;
2) ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem oceny negatywnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) 1imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6 dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Przepisy o ktorych mowa w ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do egzaminu
poprawkowego, z tym ze:

1) termin do zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2 wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego;
2) ocena ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 5 jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 5, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 10 ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezenia poprzez glosowanie zwykla wigkszoscig gloséw — w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego.

Ustalona ocena, o ktérej mowa w ust. 11 nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.
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14.

1.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 10 sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w

szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktéorych mowa w ust 6 i ust 13 stanowig zalacznik do arkusza ocen ucznia;

XI.  Promocja i ukonczenie Technikum

§ 48

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1)

2)

ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 2
pkt 1,

przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w
danej klasie z zastrzezeniem ust 2 pkt. 2

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia:

1)

2)

3)

4)

ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

ktory spelit warunki okreslone w pkt 1 ust. 1, ale z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym 1 w
terminie dodatkowym zastrzezeniem pkt. 3,

w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajacych
przystapienie do czgsci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w
terminie  dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej na
udokumentowany wniosek dyrektora Technikum moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci,

uczen, o ktérym mowa w pkt. 2, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu,

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
$redniej, o ktorej mowa ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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Uczen konczy Technikum, jezeli:

2) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

3) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie zastrzezeniem pkt. 3,

4) w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych
przystapienie do czgsci pisemnej lub czgsci praktycznej egzaminu zawodowego w
terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na
udokumentowany wniosek dyrektora Technikum moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czesci;

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw o ktérych mowa w ust. 6 powtarza ostatnig klase
Technikum.

Uczen konczy Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktoérej mowa w ust. 6 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen, co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej, o ktorej mowa ust. 8, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej jest udostepniana
przez Dyrektora do wgladu w Technikum.

XIl.  Ogolne kryteria oceniania.

§ 49

Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria ocen:

1.

Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

1) posiada wiedzg i umiejetnosci w pelni obejmujace program nauczania przedmiotu w
danej klasie;

2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwijaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczanie danej klasy;

3) osigga w konkursach olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada porownywalne osiaggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat bardzo duzy zakres wiedzy i1 umiejetnosci okre§lanych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ktore poglebia poprzez rozwijanie
dodatkowych zainteresowan przedmiotem oraz umiej¢tnie korzysta z réznych zrodet
wiedzy;
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2) poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) w pelni opanowat tresci istotne w strukturze przedmiotu wynikajgce z programu
nauczania;

2) wykazuje si¢ umiej¢tnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug
wzoréw znanych z lekcji 1 podrecznikow.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe teoretyczne lub praktyczne zadania o Srednim stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwiagzuje (wykonuje) typowe teoretyczne lub praktyczne zadania o niewielkim
stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Rozdzial 7

l. Prawa 1 obowiazki ucznia

§ 50

Uczen ma prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) ubiegania si¢ o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
zgodnie z odregbnymi przepisami;

3) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw poprzez udzial w procesie
dydaktycznym i zajeciach pozalekcyjnych;

4)  dobrowolnego reprezentowania Technikum w konkursach, olimpiadach,
przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami 1
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)

umiejetnosciami,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce, skladania egzaminu poprawkowego, sprawdzajacego lub
klasyfikacyjnego zgodnie ze stosownymi przepisami;

dodatkowego uzasadnienia wystawionej oceny, jesli uwaza, ze jest ona krzywdzaca:
zwracajac si¢ z tym do nauczyciela przedmiotu zaraz po lekcji lub za posrednictwem
wychowawcy;

informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego sprawdzianu
wiadomosci obejmujacego wigkszg parti¢ materialu. Sprawdzian taki moze by¢
tylko jeden w ciagu dnia;

zapoznania si¢ z wynikami prac pisemnych, nie pdzniej niz po dwoch tygodniach
od daty pisania danej pracy pisemnej,

do wgladu do swoich sprawdzonych i oceniony pisemnych prac kontrolnych; uczen
otrzymuje taka prace do wgladu w obecnos$ci nauczyciela poprawiajacego dang
prace,

zgloszenia nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji, dwa razy w ciggu roku,
swojego nie przygotowania do lekcji bez podawanie przyczyny, przy czym nie
dotyczy to zapowiedzianych prac pisemnych;

do uzgodnienia z nauczycielem terminu i formy wyréwnania zalegto$ci powstatych
w zwigzku z co najmniej dwutygodniowg usprawiedliwiong nieobecnosciag w
szkole; nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po takiej nieobecnosci,

do napisania, po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem, pracy klasowej lub
zapowiedzianego sprawdzianu w terminie do dwdch tygodni od daty ich pisania
jednak nie pdzniej niz na jeden dzien przed terminem wystawienia przewidywanych
ocen klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej w ramach konsultacji w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnos$ci na danej formie pomiaru biezacych osiggnigé
edukacyjnych

uczestniczenia w zajeciach wyréwnawczych (konsultacjach) oraz zespotach
pomocy kolezenskiej z przedmiotéw sprawiajacych mu szczego6lne trudnosci;

do poprawiania ocen klasyfikacji biezacej w ramach konsultacji; nauczyciel moze
odmowi¢ mozliwos$ci poprawiania oceny jezeli uczen nie wypetnienia obowigzkow,
o ktorych mowa w § 51 ust. 1 pkt. 1 do 3;

korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia w czasie lekcji 1 zajec
pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Technikum zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Technikum, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
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21)
22)
23)
24)

25)

wykorzystania na wypoczynek przerw mi¢dzylekcyjnych, zwolnien od zadan
domowych na okres przerw §wiatecznych i ferii;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

uczestniczenia w Zyciu organizacji zrzeszajacych ucznidow i1 dziatajacych na terenie
Technikum;

by¢ wybieranym i1 wybiera¢ kolegow do organdéw samorzadu uczniowskiego.

Uczen lub grupa ucznidw, ktérzy uwazaja, ze ich prawa sg naruszane maja prawo odwotaé
si¢ do wychowawcy klasy, Dyrektora, Matopolskiego Kuratora O$wiaty (droga stuzbowa
przez Dyrektora) uzyskujac od tych gremiéw pomoc.

§ 51

Uczen ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢ i w zyciu szkoty;

wykorzystywania w maksymalnym stopniu czasu lekcji przy pelnym
zaangazowaniu i koncentracji uwagi;

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢;

napisania wszystkich prac klasowych i zapowiedzianych sprawdzianow pisemnych
w danym okresie roku szkolnego — obowigzek ten nie dotyczy ucznidow
reprezentujacych Technikum w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
stosownego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych,
przerw miedzylekcyjnych;

nie uzywania telefonow komodrkowych 1 urzadzen rejestrujacych na zajeciach
edukacyjnych bez zgody nauczyciela, na polecenie nauczyciela prowadzacego
lekcje uczen jest zobowigzany pozostawi¢ wyciszony telefon w wyznaczonym
miejscu w klasie na czas lekcji;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli 1
innych pracownikow Technikum;

dbania o porzadek i estetyk¢ w salach lekcyjnych, na korytarzach, w innych
pomieszczeniach Technikum oraz jego otoczenia - w przypadku $wiadomego i
celowego zniszczenia lub uszkodzenia przez ucznia mienia, koszt jego naprawy lub
wymiany pokrywa uczen petnoletni lub rodzic

dbania o kulture stowa;

poszanowania godnosci innych ludzi;

powiadomienia wychowawcy, nauczycieli lub Dyrektora o zauwazonych w
Technikum lub jego otoczeniu przedmiotach 1 sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
lub Zyciu ludzi oraz awariach 1 usterkach powodujacych niszczenie mienia
spotecznego;

respektowania 1 podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz dyzurnych szkolnych i klasowych;

przestrzegania regulaminu biblioteki Technikum, pracowni i klasopracowni;
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14) dbania o wyglad schludny i estetyczny;

15) noszenia schludnego i estetycznego ubrania; ubranie nie moze by¢ wyzywajace;

16) ubierania stroju galowego na uroczystosci szkolne, egzaminy maturalne i zawodowe
oraz reprezentowania Technikum na zewnatrz;

17) noszenia na terenie Technikum obuwia zastepczego - obuwie to nie obowigzuje do
stroju galowego;

18) posiadania i szanowania legitymacji szkolnej;

19) pozostawania w czasie przerw w budynku szkolnym (po zezwoleniu wychowawcy,
nauczyciela dyzurnego lub Dyrektora, uczen moze w czasie przerwy opusci¢
budynek szkolny);

20) pozostawiania sal lekcyjnych i pracowni w nalezytym porzadku;

21) przestrzegania zawsze i wszgdzie zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

22) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu i narkotykow pod
jakakolwiek postacia;

23) zglaszania wychowawcy rozpoczecia i zakonczenia zamieszkiwania na stancji,

24) dbania 0 honor Technikum i wspottworzenia jej autorytetu.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnos$ci na kazdej godzinie lekcyjnej, przy
czym:

1) nieobecnos$¢ ucznia niepelnoletniego usprawiedliwiajg rodzice osobiscie lub
pisemnie,

2)  uczniowie petnoletni usprawiedliwiajg nieobecnosci samodzielnie,

3) usprawiedliwien nalezy dokonywac¢ do 7 dni od zakonczenia nieobecnosci;

4)  rodzic ucznia pelnoletniego powinien by¢ w kontakcie z wychowawcg ucznia i na
jego prosbe potwierdzi¢ zasadno$¢ nieobecnosci w szkole.

Planowana, dtluzsza nieobecno$¢ ucznia w Technikum powinna by¢ wczesniej
uzgodniona na pi$mie z wychowawca 1 Dyrektorem.

Zobowiazuje si¢ rodzicoéw do zawiadomienia Technikum o dluzszej nieobecnosci ucznia
spowodowanej choroba w celu umozliwienia zorganizowania pomocy ze strony szkoty.

Uczen nie powinien spozniac si¢ na lekcje, a spézniony wejs$¢ do klasy 1 usprawiedliwi¢
swoje spoznienie.

Zwolnienie ucznia w ciggu dnia z zaje¢ szkolnych moze nastgpi¢ na podstawie pisemnego
lub telefonicznego wniosku rodzicéw; zwolnienia dokonuje wychowawca klasy lub

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem, z ktorym uczen winien mie¢ zajecia. W
wyjatkowych sytuacjach zwolnienia moze dokona¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

W przypadku nagtego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia zwolnienie z zaje¢ szkolnych
moze nastgpi¢ po zapewnieniu opieki przedmedycznej i powiadomieniu o tym fakcie
rodzicéw 1 wyrazeniu przez nich zgody na opuszczenie szkoly przez ucznia lub po
przekazaniu ucznia rodzicom.
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Il.  Nagrody i kary stosowane wobec ucznia

§ 52

Dla uczniow wyrdzniajacych si¢ wzorowym zachowaniem, wynikami w nauce,
osiggnieciami w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, pracy spoteczne;j
oraz wysoka frekwencja ustala si¢ nastepujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2)  pochwata Dyrektora na apelu szkolnym;

3) nagrodarzeczowa;

4)  list gratulacyjny do rodzicow;

Dla ucznidéw nie przestrzegajacych Statutu Technikum ustala si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie przez wychowawce;

2) upomnienie przez Dyrektora;

3) upomnienie przez Dyrektora w obecnosci rodzicoOw ucznia;

4)  nagana pisemna udzielona przez Dyrektora dotaczona do arkusza ocen ucznia;

5)  ostrzezenie Dyrektora z okresleniem zaostrzonych warunkéw pobytu w Technikum,;
6) skreslenie z listy uczniow Technikum po uwzglgdnieniu § 53.

I11.  Skreslenie z listy uczniow
§ 53

Skreslenie z listy uczniow dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate¢ upowazniajaca Dyrektora do skreslenia, ucznia

z listy uczniéw w przypadku stwierdzenia:

1)  razacego niestosowania si¢ do Statutu Technikum, negatywnych wynikow w nauce
spowodowanych nieodpowiednim stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,
nagminnego wagarowania;

2) agresji skierowanej w stosunku do nauczycieli, uczniow i innych pracownikow
Technikum;

3) powodowania bojek, w wyniku, ktorej nastapito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu;

4)  rozbojow, kradziezy i wtaman,

5) ‘tamania ustawy antyalkoholowej i antynikotynowej;

6) szerzenia narkomanii (rozprowadzanie narkotykow);

7) noszenia ubrania, obuwia, fryzury, symboli i oznak ktore wskazywalyby na
przynaleznos¢ lub propagowanie organizacji anarchistycznych, subkultur
mtodziezowych 1 organizacji o charakterze przestepczym,;

8) dziatalno$ci w razacy sposob naruszajacej zasady tolerancji $wiatopogladowe;,
religijnej, rasowej i kulturowej;

9) czyny nieobyczajne;

10) celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen.
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IV. Zasady udzielania nagréd 1 kar

§ 54

1.  Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dtuzej niz na p6t roku, jesli uczen uzyska
poreczenie nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Klasowej Rodzicow.

2.  Technikum informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej
wobec niego karze. Informacja ta udzielana jest za posrednictwem wychowawcy klasy.

3. Uczniowi oraz rodzicom przystuguje prawo odwotlania si¢ od kary na piSmie
skierowanym do Rady Pedagogicznej, ktéra po rozpatrzeniu sprawy moze potwierdzi¢
kare lub zawnioskowaé o jej zmniejszenie, zawieszenie wykonania na okres probny lub
uniewaznienie.

4.  Z wnioskiem o udzielenie nagrody lub kary moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna, Dyrektor,
wychowaweca klasy, nauczyciele, Samorzad Uczniowski lub Samorzad Klasowy.

5. W przypadku zastrzezenia do przyznanej nagrody uczniom lub rodzicom przystuguje
prawo odwotania w ciggu 3 dni do Dyrektora. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7
dni 1 informuje wnioskodawce o podjetej decyzji. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 55
1. W Technikum obowigzuje zakaz odnoszacy si¢ do catej spotecznosci szkolnej:

1) palenia papierosow;

2)  spozywania alkoholu;

3) uzywania srodkow odurzajacych;

4)  posiadania przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych na
terenie Technikum i na zajeciach organizowanych przez Technikum poza nig;

5) noszenia wyzywajacego ubrania i naktadania wyzywajacego makijazu.

2. Technikum nie odpowiada za:
1) bezpieczenstwo ucznia samowolnie opuszczajgcego szkote w trakcie zaje¢ lub
grupg wycieczkowg;
2)  kradzieze wynikajace z beztroski poszkodowanych.

Rozdzial 8

l. Zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej

§ 56

1. Do Technikum przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowe;.
2.  Kandydat musi posiada¢ zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej

55



nauki zawodu.
Technikum przyjmuje kandydatow do klas pierwszych w ramach limitow przyjec,
ustalonych corocznie dla poszczeg6lnych klas przez Dyrektora w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
Przyjecia kandydatow do klas pierwszych Technikum nast¢puje na podstawie wynikow
postepowania kwalifikacyjnego.
O przyjeciu do Technikum decyduje suma punktéw zgromadzonych przez kandydata za:
1)  uzyskane wyniki egzaminu 6smoklasisty;
2) oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz dwoch obowiazkowych zajegc
edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora dla danego oddziatu i zawodu;
3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
4)  inne osiggni¢gcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej a
zwlaszcza za;
a) osiggnigcia w konkursach organizowanych przez kuratoré6w oswiaty, co
najmniej na szczeblu wojewddzkim;
b)  osiagnigcia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym;
C) osiggnigcia w zakresie aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz Srodowiska
Maksymalna liczba punktow, ktére moze otrzymaé kandydat za oceny z
wybranych zaje¢ edukacyjnych i za inne osiggnigcia wymienione na
swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej jest rowna maksymalnej liczbie
punktéw mozliwych do uzyskania z egzaminu ésmoklasisty.

Laureaci konkursow o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza tre$ci podstawy programowej, co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do Technikum niezaleznie od innych kryteriow.

Kandydaci posiadajacy opini¢ publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne] moga
by¢ przyjeci do Technikum po uzyskaniu wymaganej ilosci punktow w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Przy rownej liczbie punktow, o ktérych mowa w ust. 5 na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego przyjmowani sa kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadajacy
opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w sprawie ograniczonych
mozliwo$ci wyboru kierunku ksztatcenia za wzgledu na stan zdrowia kandydata.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu nadal sag wolne miejsca na trzecim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage taczne kryteria, ktore maja jednakowa
wartos¢:

1)  wielodzietno$¢ rodzinny kandydata:

2)  niepetlnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4)  niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
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7)  objecie kandydata piecza zastgpcza.

§ 57

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje
Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjng, wyznaczajac jej przewodniczacego i okreslajac zadania
cztonkow komisji.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjng nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie szczegotowego regulaminu rekrutacji, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Technikum, wraz z kalendarzem postgpowania rekrutacyjnego;

2) podawanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ ustalonych w regulaminie rekrutacji;

3)  wyznaczenie punktow informacyjnych dla kandydatéw do Technikum;

4)  organizowanie spotkan z kandydatami do Technikum,;

5) kompletowanie i gromadzenie dokumentéw kandydatow;

6) sporzadzanie protokotéw postepowania kwalifikacyjnego;

7)  sporzadzanie i oglaszanie listy kandydatow i listy przyjetych do Technikum.

§ 58

Potwierdzeniem woli podjecia nauki w Technikum sg ztozone przez kandydata w terminie

okreslonym przez Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna:

1)  oryginal $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

2) oryginat zaswiadczenia o wynikach egzaminu 6smoklasisty,

3) zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy zawierajace
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

Kandydata do Technikum wymagane sg nastepujace dokumenty:
1) 2 podpisane fotografie;
2)  inne dokumenty wedtug aktualnych przepisoéw.

Zasady przyjmowania uczniow w trakcie roku szkolnego i rezygnacja z
nauki

§ 59

O przyjeciu ucznia do klasy pierwszej Technikum w trakcie roku szkolnego decyduje
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

O przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej Technikum decyduje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Szczegdlowe zasady przyjmowania uczniow, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust.2 okreslaja
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10.

odrebne przepisy.

Przyjmowanie uczniow, o ktorych mowa w ust.1 i ust.2 odbywa si¢ w ramach wolnych
miejsc, nie powodujac koniecznos$ci zmiany organizacji ksztatcenia w oddziatach lub
zespotach przedmiotowych.

§ 60

Uczen moze zrezygnowa¢ z nauki w Technikum na podstawie decyzji rodzicéw z
zastrzezeniem ust.2.

Uczen pelnoletni moze zrezygnowac z nauki w Technikum.

Rozdzial 9

I.  Praktyczna nauka zawodu.

§ 61

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw organizowana jest przez Technikum.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie:

1) zaje¢ praktycznych;

2) praktyk zawodowych $rdédrocznych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidw umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow
odbywajacych te praktyki.

Praktyki zawodowe realizowane sa zgodnie z rocznym planem praktyk zatwierdzonym
przez Dyrektora.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.

Zasady organizowania zaje¢ praktycznych w warsztatach szkolnych okresla regulamin
warsztatow.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza Technikum zawiera Dyrektor z
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podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w
przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé¢ w porze nocne;j.

Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow
w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu 1
uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podzialu uczniow na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor, w porozumieniu z
podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

Szczegotowe zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu a takze
prawa i obowigzki podmiotow przyjmujacych uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz
ucznidow odbywajacych praktyczng nauke zawodu okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 10

l. Postanowienia koncowe.

§ 62
Technikum uzywaja pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice i pieczecie Technikum zawierajag nazwe w pelnym brzmieniu,
Technikum moze posiada¢ wlasny sztandar, godto i ceremonial.
Technikum posiada wtasne $rodki finansowe.

Dziatalno$¢ finansowa i1 gospodarcza w Technikum moze ponadto prowadzi¢:
1) Rada Rodzicow,
2)  Samorzad Uczniowski,

Zasady wydatkowania Srodkow finansowych uzyskanych przez organy wymienione w
ust. 5 sg okreslone w regulaminach ich dziatalnosci.

59



